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ANEKS 1

FORMULAR ZA APLICIRANJE 
1. Osnovne informacije 
	Naziv organizacije 
	

	Adresa 
	

	Broj telefona / E-mail
	

	Veb stranica / Društvene mreže
	

	Kontakt osoba i pozicija
	

	E-mail i telefon za kontakt 
	

	Zemlja registracije
	


2. Rezime projekta
(Rezime ne bi trebalo da bude duži od jedne stranice)
	Naziv projekta 

	[Navedite sažet i opisan naziv za vaš predlog.]

	Tematski prioritet

	[Izaberite najmanje jedno: Socijalna nejednakost, Rodno zasnovano nasilje, Ljudska prava, Pristup pravdi ili Građansko učešće.]

	Datum početka projekta

	[dd/mm/gggg]

	Datum završetka projekta

	[dd/mm/gggg]

	Ukupno trajanje (meseci)
	[Mora biti između 6 i 12 meseci]

	Glavni cilj
	[Navedite opšti cilj u jednoj rečenici. Mora biti u skladu sa ciljevima JUST REACT 2.0.]

	Ciljna grupa 

	[Identifikujte konkretne korisnike (npr. marginalizovane zajednice, žene, lokalne uprave).]



	Lokacija projekta  
	[Navedite opštinu / grad]

	Glavni rezultati 

	[Navedite 2–3 najznačajnija očekivana konkretna ishoda.]

	Glavne aktivnosti  

	[Ukratko navedite osnovne aktivnosti (npr. monitoring/praćenje, zagovaranje, radionice).]

	Ukupan budžet projekta (EUR)

	[Maksimum 10,000 EUR]


3. Opis projekta 
3.1 Sažeti pregled 
Opišite specifične izazove u vezi sa društvenom nejednakošću, ljudskim pravima ili Rodno zasnovanim nasiljem (RZN) kojima se vaš projekat bavi na Kosovu. Objasnite lokalni kontekst i nedostatke u implementaciji. Vaša analiza mora biti usklađena sa Odeljkom 3 (Prioritetne oblasti) Javnog poziva. (Maksimum 150 reči)
3.2 Cilj

Definišite primarni cilj projekta i njegov željeni dugoročni uticaj. Predlog mora pokazati jasnu i direktnu stratešku usklađenost sa specifičnim ciljevima navedenim u Odeljku 2 Poziva za dostavu aplikacija (prijava). 

Podnosioci aplikacija treba da obrazlože kako će intervencija:


· Doprineti sistemskoj borbi protiv društvene nejednakosti ili Rodno zasnovanog nasilja (RZN) na Kosovu;

· Unaprediti institucionalnu odgovornost ili poboljšati pristup pravdi za marginalizovane grupe;

· Podstaći osnaženu ulogu civilnog društva u dijalozima i praćenju politika. 

Napomena: Cilj treba da odražava željeni krajnji rezultat, a ne da bude rezime planiranih aktivnosti. (Maksimum 150 reči)

3.3 Očekivani rezultati
Identifikujte konkretne, opipljive ishode koji će biti postignuti do kraja projekta. Rezultati moraju biti direktno povezani sa Specifičnim ciljevima u Odeljku 2 i Prioritetnim oblastima u Odeljku 4 Poziva za dostavu aplikacija.

Podnosioci aplikacija (prijava) treba da definišu rezultate koji pokazuju:

· Institucionalne promene: Poboljšana reakcija ili odgovornost lokalnih uprava/centralnih vlasti.

· Uticaj na zajednicu: Povećana svest, zaštita ili pristup pravdi za ranjive grupe i žrtve Rodno zasnovanog nasilja.

· Osnaživanje OCD-a: Unapređenje kapaciteta organizacija da prate javne politike i da se bave zagovaranjem zasnovanim na dokazima. 

Napomena: Napravite razliku između ishoda (npr. „3 održane radionice“) i rezultata (npr. „50 žena osnaženih znanjem da prijave incidente rodno zasnovanog nasilja“). (Maksimum 200 reči)
3.4 Aktivnosti 
Detaljno opišite konkretne akcije koje ćete preduzeti da biste postigli rezultate projekta. Da biste osigurali profesionalnu i logičnu strukturu, morate grupisati svoje aktivnosti u Komponente (npr. Komponenta 1: Praćenje (monitoring) i istraživanje; Komponenta 2: Zagovaranje i rad na terenu). Svakoj aktivnosti mora biti dodeljen jedinstveni ID (identifikacioni broj) (npr. A1.1, A2.1) koji tačno odgovara Planu aktivnosti u Odeljku 4 i Budžetu iz Aneksa 2.

Vaš opis treba da pokaže:

· Strateški redosled: Jasan prelaz od prikupljanja dokaza (npr. praćenje učinka lokalne samouprave ili društvenih jazova) do uticaja na politike i zagovaranja.

· Izvodljivost: Realan plan implementacije koji se uklapa u obavezni vremenski okvir od 6 do 12 meseci.
· Metodologija: Konkretni alati i tehnike koje treba koristiti, kao što su forumi zajednice, inicijative za pravnu svest ili zastupanje zasnovano na dokazima kod lokalnih vlasti. (Maksimum 500 reči).
3.5. Održivost 
Ukratko objasnite kako će se uticaj gore opisanih aktivnosti i rezultata održati i održaće nakon perioda implementacije projekta. (Maksimum 400 reči.)
3.6 Horizontalni principi i među-sektorska pitanja
U ovom odeljku, opišite kako vaša organizacija i predloženi projekat obezbeđuju integraciju rodne perspektive i pristupa zasnovanog na ljudskim pravima. (Maksimum 500 reči po pod-odeljku, ukupno 1000 reči).
3.6.1 Rodna perspektiva i integracija 
· Kako vaša organizacija osigurava da se specifične potrebe, interesi i prioriteti i žena i muškaraca rešavaju tokom celog projektnog ciklusa (planiranje, implementacija i praćenje)?

· Opišite konkretne mere koje treba preduzeti kako bi se osiguralo jednako učešće i rešile rodno zasnovane barijere ili nejednakosti relevantne za ciljeve projekta.

3.6.2 Pristup zasnovan na ljudskim pravima 
· Kako organizacija osigurava da projekat promoviše i štiti ljudska prava, posebno marginalizovanih i ranjivih grupa?

· Opišite mehanizme za obezbeđivanje transparentnosti, odgovornosti i principa „Ne nanosi štetu“ tokom aktivnosti projekta. 

4. Plan aktivnosti 
Prikažite sveobuhvatan pregled vremenskog okvira projekta popunjavanjem tabele koristeći relativne mesece projekta (Mesec 1, Mesec 2, itd.) umesto specifičnih kalendarskih datuma, pri čemu je trajanje svake akcije naznačeno osenčavanjem odgovarajućih polja (ćelija). 

Aktivnosti moraju biti navedene u logičnom, hronološkom redosledu, osiguravajući da se logika intervencije održava tokom celog perioda implementacije. 

Svaki naziv i broj aktivnosti moraju tačno odgovarati detaljnim opisima datim u narativnom delu prijave. Plan treba da odražava realnu procenu vremena, zasnovanu na najverovatnijem trajanju zadataka, a ne na najkraćem mogućem.

Plan mora da pokaže unutrašnju komplementarnost, pokazujući kako se aktivnosti preklapaju ili nadovezuju jedna na drugu kako bi se efikasno postigli ciljevi projekta.

Podnosioci aplikacija mogu proširiti tabelu dodavanjem redova po potrebi kako bi se smestile sve predložene aktivnosti.

	ID.
	Naziv aktivnosti 
 
	Mesec 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Telo za implementaciju 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Plan upravljanja rizicima i njihovog ublažavanja
Identifikujte potencijalne interne i eksterne rizike koji mogu uticati na uspešnu implementaciju projekta (npr. institucionalni otpor, fluktuacija zaposlenih ili bezbednosne zabrinutosti). Za svaki rizik, obezbedite jasnu strategiju ublažavanja kako biste minimizirali njegov uticaj. (Maksimum 500 reči za ceo odeljak).

	Kategorija rizika
	Opis rizika
	Verovatnoća (niska/srednja/visoka)
	Mere za ublažavanje

	Operativni 
	Na primer: fluktuacija ključnog osoblja ili kašnjenja u zapošljavanju.
	Kandidati moraju kategorizovati verovatnoću svakog rizika koristeći skalu sa oznakama u boji, gde Niska (žuta) označava upravljiva interna prilagođavanja, Srednja (narandžasta) identifikuje rizike koji zahtevaju aktivno praćenje ili spoljne pravne mere, a Visoka (crvena) signalizira kritične pretnje poput ozbiljnih finansijskih kašnjenja koja bi mogla zaustaviti sprovođenje projekta.
	

	Politički/institucionalni
	Na primer: Nedostatak saradnje javnih institucija ili nedostatak pristupa podacima.
	
	

	Finansijski 
	Na primer: Kašnjenja u bankarskim transferima, problemi sa likvidnošću koji trenutno pogađaju kosovske OCD Ili fluktuacije tržišnih cena koje utiču na planirani budžet.
	
	

	Bezbednost/Tematika
	Na primer: Osetljiva priroda tema o rodno zasnovanom nasilju izaziva otpor zajednice ili zainteresovanih strana.
	
	


6. Kapacitet organizacije
6.1.  Kratak opis 
Opišite misiju vaše organizacije, broj zaposlenih i specifično iskustvo u praćenju (monitoringu) javnih politika, rešavanju društvenih nejednakosti ili borbi protiv Rodno zasnovanog nasilja (RZN) na Kosovu. Kandidati moraju potvrditi da su legalno registrovani na Kosovu najmanje jednu (1) godinu pre ovog poziva i navesti svoje ukupne godišnje operativne budžete za fiskalne godine 2024. i 2025. kako bi pokazali finansijski i upravljački kapacitet. (Maksimum 100 reči)

6.2 Relevantni projekti 
Navedite do tri (3) projekta sprovedena u poslednjih pet godina koji pokazuju kapacitet vaše organizacije u praćenju institucionalnog nadzora, promociji ljudskih prava ili rešavanju društvene nejednakosti i Rodno zasnovanog nasilja (RZN). Za svaku referencu, jasno navedite specifičan uticaj projekta, ulogu podnosioca zahteva u njegovoj implementaciji i kako se iskustvo odnosi na tematske prioritete ove šeme grantova. Pored toga, dostavite CV-je (biografije) svih predloženih članova projektnog tima kao aneks, osiguravajući da njihova tehnička stručnost direktno odgovara aktivnostima i stubovima obrađenim u ovom predlogu. (Maksimum 150 reči)
6.3  Upravljanje i menadžment
Navedite imena i funkcije upravnog odbora/menadžment tima.

7. Dodatne informacije
Molimo vas da podelite sve ostale informacije (npr. postojeća partnerstva sa lokalnim upravama, saradnike) značajne za implementaciju.

Izjava PODNOSIOCA APLIKACIJE
Podnosilac aplikacije, koga zastupa dolepotpisani, kao ovlašćeni potpisnik organizacije, ovim potvrđuje da:

· Podnosilac aplikacije ima pravni, finansijski i operativni kapacitet za sprovođenje predložene akcije i preuzima sve obaveze navedene u Formularu za apliciranje;

· Podnosilac aplikacije je direktno odgovoran za pripremu, upravljanje i sprovođenje projekta i ne deluje kao posrednik;

· Podnosilac aplikacije ispunjava sve kriterijume podobnosti za podnošenje predloga projekta, kako je navedeno u odeljcima 3 i 5 Poziva za dostavu aplikacija (PDA);

· Podnosilac aplikacije je svestan da lični i institucionalni podaci mogu biti predmet revizije od strane Evropskog suda revizora ili drugih institucija i tela EU odgovornih za zaštitu finansijskih interesa Evropske unije;

· Podnosilac aplikacije je u potpunosti svestan obaveze da obavesti Grupu za pravne i političke studije (GLPS) ako ista aplikacija podneta drugom donatoru dobije podršku nakon što je podneta u okviru ovog Poziva.
Potpisano u ime podnosioca aplikacije:

	Ime:

	

	Pozicija u organizaciji  

	

	Potpis i pečat 

	

	Datum i mesto 

	


 SARADNICI PODNOSIOCA APLIKACIJE U PROJEKTU 
Ovaj odeljak mora biti popunjen za svaku organizaciju saradnicu u skladu sa Pozivom za dostavu aplikacija.

	 
	Saradnik 1

	Pun naziv:
	 

	Pravni status:
	 

	Službena adresa:
	 

	Kontakt osoba:
	 

	Telefon:
	 

	E-mail adresa:
	 

	Veb stranica:
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